Тема методической работы школы: «Инновационный поиск и развитие методических традиций как основа поступательного развития всех субъектов образовательного процесса»

Цель: Создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессионального саморазвития учителей, выполнение инновационных проектов на основе информационно-методического сопровождения педагогов в соответствии с ФГОС НОО и ООО (5,6 класс) 
Задачи: 1.Продолжить работу по основным направления МР (организационному, технологическому, информационному и контрольно-оценочному).

2. Создавать новые условия для включения педагогов в деятельностную парадигму и достижения результативности деятельности, в соответствии с методическими рекомендациями по внедрению ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).
3. Продолжить мониторинг результативности педагогов в форме рейтинга по следующему алгоритму: -  определить цель;

                    - указать основные показатели работы;

                    - выявит факторы успешности и причины недостатков;

                    - сформулировать проблемы и перевести их в задачи.
4. Продолжить работу по информационному сопровождению педагогов как средству вхождения в компетентностное образование и реализации ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).

5. Обеспечить положительную динамику организацию предпрофильной подготовки и профильного и обучения как условие новых образовательных результатов.

6. Организовать методическое сопровождение педагогов по формированию предметных компетенций и общеучебной компетентности обучающихся как базового элемента их образовательной подготовке ориентированной на достижение новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).

7. Содействовать в формировании у педагогов потребности использования в своей работе принципа создания «ситуации успеха» на уроке.

8. Продолжать изучать и совершенствовать состояние межличностных отношений в образовательном процессе.

9. Систематизировать и применять в работе прикладные знания по дифференциации и индивидуализации обучения как основных направлений гуманизации образования в соответствии с ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).

10. Развивать систему проектирования и социального моделирования как средства целостного компетентностного образования руководствуясь методическими рекомендациями ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).

Основные блоки методической работы:

1. Обучение и развитие кадров.

2. Освоение учителями ценного педагогического опыта.

3. Обобщение собственного педагогического опыта.

Основные направления МР:

1. Организационная работа:
   - совершенствование педагогического мастерства педагогов;

   - деятельность МС, МО и временных творческих групп;

   - сотрудничество с РИРО, ЦМиСо, РГУ, ПМПК и др. образовательными учреждениями;

   - проведение аттестации педагогических работников;

   - организация работы по выполнению задач Программы развития школы;

   - научно-практические конференции и семинары.

2. Технологическое обеспечение:

   - разработка программно-дидактических средств и методического инструментария их реализации для базового, дополнительного образования с учетом специфики школы и методических рекомендация ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс);

   - внедрение инновационных педагогических технологий и систем;
   - апробация программ курсов для предпрофильной подготовки учащихся, а также компьютерных программ, пособий, иных средств обучения, организация мониторинга по отслеживанию реализации идей инновационного пакета программно-методических материалов в соответствии с ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).
3. Информационное обеспечение
  - издательская деятельность;

  - информационное сопровождение, в том числе средствами электронных ресурсов;

  - изучение нормативных документов, изучение НПБ и методических рекомендация ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс);   
  - индивидуальное методическое сопровождение педагогов;
  - выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

  - работа с электронными ресурсами;

  - практическая деятельность (открытые уроки и мероприятия, мастер-классы, участие в семинарах, конкурсах).

4. Контрольно-оценочное обеспечение:
  - диагностика состояния учебно-воспитательного процесса;

  - рейтинговая оценка деятельности педагога;

  - мониторинговые процедуры и методики с позицией критериев нового качества образования в соответствии с ФГОС НОО и ООО (5,6,7 класс).
Принципы организации МР:
 1) оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы;

 2) развитие методических традиций школы;

 3) приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы;

 4) поиск и внедрение инновационных форм деятельности, обеспечивающих рост профессионального самосознания педагогов;

 5) использование качественных показателей работы при оценке результативности МР:

  - уровень адаптации новых работников в школе;

  - рост профессионализма учителей и готовность  решать задачи, стоящие перед школой;
  -  владение учителями теоретическими знаниями;

  - качество методического обеспечения ОП;

  - освоение учителями наиболее ценного опыта своих коллег;

  - способность учителей к профессиональному саморазвитию на протяжении всего времени работы в школе.
